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Beleidsplan Woander Forest: We are Woander!
Het vrijwilligersbeleid is van levensbelang voor onze vereniging



Waarom een vrijwilligersbeleid?

Het vrijwilligersbeleid draagt bij aan alle peilers van het beleidsplan. Zonder 
vrijwilligers is er geen continuïteit, betrokkenheid, variëteit of verbondenheid.

Als vereniging hebben we de voorbije jaren te weinig gecommuniceerd over de 
werkzaamheden die moeten gebeuren binnen onze vereniging. Veel van onze 
leden weten daarom niet wat er allemaal moet gebeuren.
Daarnaast merken we dat leden steeds meer ‘consument’ worden in plaats van 
verenigingslid. 

Gevolgen: 

• Steeds dezelfde mensen die steeds meer taken (moeten) uitvoeren

• Er is een structureel tekort aan:
• Scheidsrechters en grensrechters
• Kaderleden (bestuur en commissies)
• Jeugdtrainers en -leiders
• Kantinepersoneel
• Eigen initiatieven



Doel van het vrijwilligersbeleid

Woander Forest een betrokken voetbalclub laten zijn, die breed wordt 
gedragen door alle leden en voor alle leden: We are Woander! Ben je lid? 
Dan help je mee!

Een vrijwilligersbeleid draagt bij aan:
• Minder afhankelijk zijn van een beperkt aantal vrijwilligers
• Financieel gezonde vereniging (minder betaalde functies)
• Ruimte voor nieuwe initiatieven
• Meer betrokkenheid en binding met de club

Cultuuromslag

• Het wordt van leden verwacht dat ze, naast het betalen van de contributie, 
ook op een andere manier een bijdrage leveren aan de vereniging 
Woander Forest



Aanpak

• Verhoging contributie spelende leden a 75 euro per seizoen

• Spelende leden die vrijwilligerswerk doen krijgen aan het eind van het 
seizoen deze 75 euro teruggestort

Gewenste resultaat
• Alle leden doen vrijwilligerswerk binnen Woander Forest (en vinden dit leuk om te 

doen)

• Geen vrijwilligerstekorten meer op alle gebieden
• Alle vacatures ingevuld

• Minder betaalde vrijwilligersuren (daling van de personeelskosten/vrijwilligersvergoedingen)



Maar…

Wat mag geen gevolg zijn van het vrijwilligersbeleid?

“Ik betaal die verhoogde contributie wel… maar dan verwacht ik wel dat alles geregeld is!”

NEE

Het betalen van de verhoogde contributie geeft geen garantie voor wat dan ook

Geld dat voortvloeit uit de verhoging van de contributie wordt namelijk direct gebruikt voor:

• Betaalde krachten voor werk dat niet kan of gedaan wil worden door vrijwilligers

• Belonen van vrijwilligers (niet financieel) zoals:
✔ Consumptiekaarten/feestavond

✔ Opleidingen (jeugdtrainer)
✔ Etc.



Voor wie?

Alle spelende leden

• Senioren

• Veteranen

• 35+ leden

• Jeugdleden
• Tot en met de JO-15 zijn de ouders/verzorgers verantwoordelijk. Zij voeren namens

hun kind(eren) vrijwilligers taken uit. Bij meerdere kinderen uit 1 gezin geldt dit alleen
voor het oudste kind

• Spelers van de JO-17 en JO-19 zijn zelf verantwoordelijk. Voor deze
leeftijdscategorieën wordt er vrijwilligerswerk aangeboden dat past bij de 
leeftijdscategorie (bijv. scheidsrechter zijn bij de lagere leeftijdscategorieën)

• Ook niet-spelende leden zijn welkom om vrijwilligerswerk voor onze 
vereniging te doen, echter geldt voor deze categorie geen verplichting



Hoeveel vrijwilligerswerk?

Aan een vrijwilligerstaak of functie wordt door Woander Forest een bepaalde 
hoeveelheid punten toegekend: de Woander punten. Het te behalen puntenaantal 
is afhankelijk van de tijdsduur en soort werk dat verricht wordt.

Bij het behalen van 10 Woander punten wordt de 75 euro verhoogde 
contributie teruggestort

Voorbeeld (aantal punten onder voorbehoud):
• Een dagdeel (4u) kantinedienst: 2,5 punt
• Een wedstrijd fluiten: 2,5 punt
• Commissiewerk per volledig seizoen: 10 punten



Uitvoering

Werkgroep: Tess Cox, Chris van Rhenen, Thomas van Ginkel, Bart Kerkhof & Thijs Janssen

Vrijwilligerscommissie: nieuw samen te stellen commissie met tenminste 1 vrijwilligerscoordinator
welke verantwoordelijk is voor de wekelijkse en dagelijkse invulling van de vrijwilligerstaken

Daarnaast: vormen van kleine werkgroepen die de invulling/planning van specifieke taken 
samen gaan doen. Denk aan bijv:

• Kantinecommissie: zorgdragen voor trainingen aan nieuw barpersoneel

• Doe dag / terreinbeheer

• Scheidsrechters

Digitalisering:

Zoveel mogelijk gebruik maken van software om goed en efficiënt de vrijwilligerstaken te kunnen
registreren



Nieuwe leden

Nieuwe leden worden bij inschrijving geïnformeerd over het 
vrijwilligersbeleid en gevraagd welk werk ze willen gaan doen

• Aanpassen aanmeldformulier en vragen naar
achtergrond/kwaliteiten/interesses
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